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Типовые сиryацпи наименоваrrие
должности

Степень
pllcKa

Меры по мпнимизации
(устранению) коррупциопного
риска

воспитательная и об азовательllая деятельность
оказание
образовательньrх услуг,
необеспечение
качества обучения в

рамках реализации
основных
образовательных
прогрilмм

Предоставление преимуществ отдельньIм
воспитанникам, не выполнениесвоих
обязанностей в целях искусственного
подlержания видимости своей работы или за
вознаграждение или оказание услуг со
стороны родителей (законньж
представителей)

Воспитатель, узкие
спе|{иаJlисты

Средняя Организация систематического
контроля за воспитательной и
образовательной деятельностью,
контроль за соблlодеIlием локilльно
нормативньIх актов в {ОУ

(Устава, ООП ДОУ),
разъяснения работникам о мерах
ответственности за совершение
коррупционньж правонарушений,
незамедJIительное сообщение
работодателю о скJIоIIении

работника к совершению
ко ционного аво ушения

1

Искажение данньtх
ежегодного опроса
родителей (законньп<

представителей)
воспитанников
удовлетвореЕности
работой
образовательной
организации
(качеством
предоставJUIемых
образовательных
услуг) кЭкспертная
оценка деятеJIьности

Заведующий СП,
зам зав. по ВиМР,
воспитатели, узкие
специzrлисты

средняя Контроль со стороны руководителя
за проведением опроса и его

результатilldи

Использование своих служебных
полномочий с целью сокрытия достоверной
информации о качестве предоставляемьгх
образовательных услуг и получения личной
выгоды. подделка опросников по экспертной
оценке

Е.В.Махова
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педагогов детского
сада родителями
воспитанниковD

Низкая Контроль за соблюдением локально
ормативных актов в .ЩОУ

(<Положения о порядке приёма
обуrающихся на обуrение по
бразовательньтм программам
ошкольного образования>)
азъяснение ответственным лицам
ер ответственности за соверIrIеI{ие

коррупционньtх правонарушений.

Создание преференций
детям из обеспеченных
семей, из семей
чиновников в .ЩОУ в

1тцерб иньь,r детям

онтроль за соблюдением локально
ормативньtх актов в flOY

(<Положения о порядке
бучающихся МАДОУ.ц/с ]''lЪ 59 из

одной группы в другую>),
ъяснение отвстственным лицам

ер ответственности за соверrпение
коррупционньж правонарушений

НизкаяЗаведующий,
заведующий СП.
делопроизводитель

Перевод воспитанников в ЩОУ с
нарушением действ)тощего законодательства
и локальных актов .ЩОУ

4 Перевод
воспитанников вЕ)при
образовательной
организации

Контроль за соблюдением локально
нормативньtх актов в !ОУ
<Положсния о питании в MAflOY
с J'{b 59>, <Положеяия о комиссии

по инвентаризации прод},ктов
питания в МАДОУ д/с Ns 59),
инструкций для комиссии,
осуществляющей общий контроль

ад качесlвом пи,l,ания, плана
оты комиссии по осуществлению

онтроля IIад качеством пиl,ания,
контроль со стороны о,t,ветственных
иц за выполнением договоров на

поставки продуктов питания,

роведеI{ием выдачи и закладки
за качествомтов, кон

Заведующий,
заведующий СП,
заведующий
хозяйством,
капькулятор, шеф-
повар, повар, lUIены

бракеражной
комиссии,
воспитатель,
младший
воспитатель

НизкаяНе соблюдение норм питания; вьцача
продуктов питания не соответствующих

утвержденному меню-требован и ю- приём
продуктов и продовольственного сырья без

соответств).ющих докр{ентов,
подтверждающих их происхождение,
сертификата соответствия, документации,
удостоверяюtцей качество и безопасность
продукции и т.п., отступления от

утвержденного меню по мясньIм и рыбньtм
продуктам, творогу, сметане, фруктам, в

связи с lte своевременной поставкой
поставщиками продуктов,

Организация питания
воспитаltItиков

5

1 Создание неравных условий для
воспитанников .ЩОУ в связи с пол)пением
выгоды от частного лица

Завелукlщий СП,
зам зав. tto ВиМР,
воспитатели, узкие
с1,Iециа-rIисты"

делопроизводитель



постуllающей продукции!

разъяснение oTBeTcTBeKHbIM лицzrм
мер ответственности за совершение
коррупционньж правонарушений.

Предоставление
IIJIагных
образовательных услуг

Оказание IIJIaTHьD( услуг взамен или в рамках
основной образовательной деятельности,
непредставление необходимой и
достоверной информаuии об оказываемых
платньrх услугzж, не закJIючение
письменного договора на оказание платных
образовагельных услуг, оказание платных
услуг не в полном объеме и не
соответствующих образовательным
программам) и условиями договора,
завышеIlие (занижение) стоимости
оказанньж платных образовательньтх услуг.

Заведующий,
заведующий СП,
специzlлисты

Низкая Контроль за соблюдением локально
-нормативньIх актов в !ОУ
(<Положения о платньIх
образовательных услугах>),
нaвначение ответственЕого лица за

реализацию
платньIх образовательньгх услуг
-Оформление договоров
-Размещение информации на
официальном сайте учреждения.

,7 установление необоснованных
преимуцеств (льгот) при оказании
муниципальной услуги

Заведующий,
заведующий СП,
делопроизводитель

Средняя Нормативное регулироваЕие
порядка оказани я муниципальной
услуги;
размещение на офиuиальном сайте

учреждения административного
регламента предоставления
муниципальной услуги;
осуществление KoHTpoJя за
исполнением положений
административного регламента
оказания муниципальной услуги
разъяснение работникал,t :

- обязанности незtl!.{ед;Iительно
сообщить о скJIонении к
совершению коррупционЕого
правонарушения;
- мер ответственности за
совершение

коррупционньrх правонарушений
Взаимодействис с государствеIlными, муниципальными, коIfтрольно-надзорными органами, общественными организациями и

средствами массовой информацпи

6.

оказание
муниципальньtх услуг
<<Назначение и выплата
компенсации части

родительской платы за
содержание ребенка в
государственных и
муниципальньrх
образовательньrх

учреждениях,
реalлизутощих
основную
общеобразовательнlто
програli.{му
дошкольного
образования> (льготная
категория граждан)



8 ПредоставлеIлие
недостоверной
информации по
самообследованию
образовательной
организации

Использование своих служебных
tlолномочий для внесения в отчет
нсдостоверных данных с целью скрытия
проблемных мест и |lолучения личной
выгоды за хорошо выполненнуто работу

lIизкая Контроль со стороны руководителя
за воспитательной и
образовательной деятельностью и
своевременное предоставление
отчета о проведении
самообследования

Обращения
юридических и

физических лиц

Нарушение установленного порядка
рассмотрения обращеЕий граждан и
юридических лиц.
Требование от физических и юридических
лиц информации, предоставление которой не
предусмотрено действующим
законодательством РФ

Заведующий,
заведующий СП,
зам.зав.по ВиМР,
главный бухгаlrтер,
За"trl.ЗаВ.ПО АХР,
заведующий
хозяйством,
бухгалтер по
гос.закупкам

Разъяснительная работа,
Соблюдение установленного
порядка рассмотения обращений
граждан,
Контроль рассмотрения обращений
граждан.

10. Получение личной
выгоды, в том числе
получение
положителы{ьIх актов
по результатам
проведенных проверок

Получение подарков и оказаrния не
служебных услуг, за искJIючением
символических знаков
внимания, подарков на протокольньIх
мероприятиях

Заведующий,
заведующий СП,
зilм.зав. по ВиМР,
главный бlхгалтер,
бlхгалтер по
гос.закупкам, зам
зав. по АХР,
заведующие
хозяйством,
делопроизводитель,
воспитатели, узкие
специirлисты

Средняя Разъяснения работникам о мерах
ответственности за совершение
коррупционньtх правонарушений,
незамедлительное сообщение
работодателю о склонении его к
совершению коррупционного
правонарушения

ll.
взаимоотношения с
должностными лицами
в оргаЕах власти и
органrrх местного
самоуправления,
IIравоохранительными
органами и другими
организациями

.Щарение подарков и ок:lзание не служебных
услуг должностным лицам в органах власти
и управления, правоохранительных оргаЕzж
и различньtх организаций, за исключением
символических знаков внимания-
протокольньж мероприятий

Заведующий,
заведующий СП,
заI,r.зав. по ВиМР,
главный брtгмтер,
бухгалтер по
гос.закупкам, зам
зав. по АХР,
заведующие
хозяйством,
делопроизводитель,
специirлист по
кадрам,

Средняя Соблюление угвержденной
антикоррупционной политики .ЩОУ,
Ознакомление с нормативньIми
документzlми, регламентир},ющими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в .ЩOY.

Заведующий,
заведующий СП,
зам.зав. по ВиМР

9. Низкая



воспитатели, узкие
специzlлисты

|2.
Работа со служебной
информацией

Использование в личнья или групповых
интересах информачии. полренной при
исполнении служебных обязанностей, если
такая информация не подлежит
официальному распространению.
Попьттка несанкционированного доступа к
информационньь{ ресурсам
Передача служебной информации,
конфиденциальньtх данньtх, в том числе с
персонмьньж данньrх, тетьим лицам

Заведующий,
завед}rощий СП,
зам.з:в. по ВиМР,
главный бухгалтер,
бухгаптер по
гос.закупкам, зzrм

зав. по АХР,
заведующие
хозяйством,
делопроизводитель,
специztлист по
кадра!r,
воспитатели, узкие
специzrлисты

Срелняя Соблюдение }твержденной
антикоррупционной политики !ОУ,
Ознакомление с нормативньIми
документами, регламентируощими
вопросы
предупрежден ия и противодействия
коррупчии в .ЩОУ,
Разъяснение работникаrrл flOY мер
ответственности за совершение
коррупционнь,х правонарушений.

1_1. составление.
заполяение
документов, справок,
отчетности

Искажение, сокрьггие или предоставление
заведомо ложных сведений в отчетньtх
докумеЕт{lх

Заведующий,
завед}тощий СП,
главный бlхгалтер,
бухгалтер,
Зам.зав.по АХР,
заведующий
хозяйством,
делопроизводитель,
специi}лист по
кадра.I\{

Низкая Организация вну]реннего контроJIя
за исполнением должностными
лицами своих обязанностей,
основанного на мехiшизме
проверочньж мероприягий,
разъяснение ответственным лицzlм
мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

УlIрав.llение lrорсоналом
l4. взаимоотношение с

1фудовым коллективом
Возможность оказания давления на

работников; предоставление отдельным

работникам покровительства, возможности
карьерного роста по признакам родстRа,
личной преданности, приятельских
отношений, демонстративное приближение к

руководству учреждения любимцев,
делегирование им полномочий,
несоответствующих статусу.

Заведующий,
завед}тощий СП,
специztлист по
кадрш

Средняя Контроль за соблюдением локально

-нормативньж актов в ,ЩОУ (Устава
!ОУ, Коллективного договора),
определение круга близких
родственников работника с целью
выявления возможного
возникновения конфликга
интересов, разъяснение
ответственным лицам мер
ответственности за совершение
коррупциоllных правонарушении.



15.
Принятие rra работу
работников

Предоставление не IIредусмотренных
законом преимуществ (протекционизм,
семейственность) для поступления на работу
в ЩОУ, заинтересова!Iность в получении
незаконного вознагрiDкдения за уст:rновление
необоснованных преимуществ (исtотючений)
при приеме на работу

Заведующий,
заведующий СП,
специалист по
кадры

Низкая Проведение собеседования при
приеме на работу заведующим ДОУ,
проведение анализа
профессиональной компетенции
нанимаемого работника пугем
оценки уровня образования, опьIта

работы и их соответствия
предлагаемой вакантной должности,
определение круга
олизких родственников
претендента на вакантную
должIIость с целью вьlявления
возможного возникновения
конфликта интересов,

16.
Оплата трула Заведующий,

заведующий СП,
главный бухгал,t,ер,
специалист по
кадрzlм

СредI.tяя Коятроль за соблюдением локально
нормативньгх актов в flOY (Устаза

.ЩОУ, Коллективного договора,
кПоложения об огrлате трудa>),
создание и организация работы
Совета учреждения по
установлению стимулир},ющих
выплат работникам .ЩОУ,
Использование средств на оплату
труда в строгом соответствии с
Положением об оплате труда
работников !ОУ,
Разъяснение ответственным лицаL{
мер ответственности за совершение
lпоррупц"оппоо правонарушений.

|7. Подготовка кадровьгх
документов в
отношении работников

Искажение данных при подготовке кадровых
документов отношении работников
(атrестация работников; получением

работникаrии предусмотренньгх
законодательством льгот, подготовка
наградного материzrла на [рисвоение
работникам государственньж,
ведомственных! регион:rльньtх и
муниципальных награл). Необъективная
оценка деятельности работников, завышение

Заведуюций,
заведуюций СП,
зам зав. по ВиМР.
специалист по

кадрам

Низкая Контроль за соблюдением локально
-нормативньгх актов !ОУ (Приказа
<О защите персональньfх данньгх>)
Обсухцение профессиональной и
трудовой деятельности кандидатов
на педагогическом совете
образовательной организации,
роолюдение утвержденнои
ан,гикоррупционнои политики
ррганизации

Оплата рабочего времени не в полном
объеме.
Оплата рабочего времени в полном объеме в

случае, когда работник фактически
отсутствовал на рабочем месте



результативности труда, предоставление
недостоверной и(или) неполной информации

18. Кадровые
перемещения

Заинтересованность
в пол)лении незаконного вознаграждения за
осуществление необъективных кадровьIх
перемещений, предоставление не
предусмотренньж законом преимуществ
(аффилированность)

ll и зкая Проведение анализа
профессиональной компетенции

работника пугем оценки уровня
образования, опьIта работы и его
соответствия предлагаемой
вакантной должности, определение
круга близких родстве}lников
претеl{дента на вакантную
цолжность с целью выявления
возможного возникновения
конфликта интересов

l9. Провеление аттес,гации
педагогических
работников rra
соответствие
занимаемой должности

Не объективная оценка деятельности
педагогических работников, завышепис
результативности труда, оказание давления
на чJIенов комиссии при
принятия решения.

Заведующий,
Заведующий СП,
зам.зав. по ВиМР

Средняя Комиссионное принятие решений,
создание комиссии по
атIестации с приглашением
независимых членов комиссии,
проведение аттестации
в строгом соответствии с
законодательством,
соблюдение }твержденной
антикоррупционной политики
организации
Разъяснение ответствеI{ным лицам
мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

20. назначение
стимулирующих
выплат и
вознаграждений

работникам

Осуществление оплаты ,груда в полном
объеме в случае фактического отс)лствия
работника на рабочем месте,
необъективнаrl оценка деятельности
работников, установление необоснованньгх
преимуществ при назначении выплат,
вознаграждений

Завед)тощий,
заведующий СП,
главный бlхга.rтер,
бухгалтер

Срсдttяя Контроль за соблюдением локzlльно
нормативньIх актов в ,ЩОУ (Устава

!ОУ, Коллективного договора,
<<Положения об оплате трудa>),
создание и организация работы
Совета учреждения flOY по
установлеI{ию стимулирующих
выплат работникам, использование
средств на оплату труда в строгом

Заведующий,
заведующий СП.
зам зав. по ВиМР,
зам. зав. по АХР,
заведующий
хозяйством



соответствии с утвержденным
оложением, конlpоль со стороны

аве/lующего, заведующих Сп
а начислением заработной

платы работник:lм, разъяснение
етственным лицам мер

ответственности за совершение
коррупционньtх правонарушений.

выполнение
родственникамиJ

членами семьи в

рамках одной
образовательной
организации
исполнительно-
распорядительных и
административно-
хозяйственных
функций

Предоставление не предусмотренных
законом преимуществ (протекционизм,
семейственность)

flолжностные лица-
члены семьи
заведующего,
заведующего СП,
главяого
бухга.птера"
Зам.зав. по АХР,
заведующего
хозяйством,
специалиста по
кадрам

Средняя Разъяснение ответственным лицам
мер ответственности за совершение
коррупционньtх правонарушений.

22. Организация
деятельности !ОУ

Использование своих служебных
полномочий при решении личньж вопросов,
связанных с удовлетворением материilлы{ых
потребностей должностного лица или его

родственников либо иной личной
заинтересованности

Заведующий,
заведующий СП,
заru.зав. ло ВиМР,
главный брга,ттер,
бlхгалтер по
гос.закупкам, зrlм
зав. по АХР,
заведующие
хозяйством,
делопроизводитель,
специ:rлист по
кадрам,
воспитатели, узкие
специаJIисты

Низкая Информационная открытость,ЩОУ,
Соблюденис учрежденной
антикоррупционной политики fiOY,
Разъяснение работIrикам ,ЩОУ мер
ответственIIости за совершение
коррупционньrх правонарушений

Незаконное получение финансовых срелств
от частного лица, прием денежных средств
на_]Iичным путем или без документов,

Заведующий,
заведуюrций СП,
зам.зав. по ВиМР,
главный бlхгалтер,

Высокая Публичный отчет !ОУ с
вкJlючением вопросов по
противодействию коррупции,

2l.

Экономпка и финансы

)1 Привлечение
дополкительньш
финансовых средств,
связанное с



получением
необоснованных
финансовых выгод за
счет воспитанника, в
частности получение
пожертвований на
нужды детского сада,
как в денежной, так и в
натуральной форме,
расходование
полученных средств не
в соответствии с

уставными целями

бlхгалтер по
гос.закупкам, зам
зав. по АХР,
заведуюtltие
хозяйством,
делопроизводитель,
специалист по
КаДРачt,

воспитатели, узкие
специалисты

Проведение анкетирования среди
родителей (законньгх
представителей) воспитанников,
разъяснение ответственным лицам
мер ответственности за совершение
коррупционньrх прilвонарушений.

24. использование
имущества (основrrых
средств, материалов) и
помещений
образовательной
организации в личных
цеJUIх

Оказание услуг имущественного характера Заведующий,
заведующий СП,
зам.зав. по ВиМР,
главный бlхгалтер,
бlхгалтер по
гос.закупкам, зам
зав. по АХР,
заведующие
хозяйством,
делопроизводитель,
специfuIист по
кадрам,
воспитатели! узкие

специалисты,
сторожи-вzжтеры

Низкая Разъяснение ответственным лицам
мер ответственности за совершение
коррупционньtх правонарушени й.

Нецелевое
использование
бюджетньгх средств

Использование бюджетных средств в личньD(
целях. нс связанньй с тр)довой
деятельностью

Завед},lощий,
Главный бlхгалтер

Средняя Осуществление контроля
со стороны учредитеJUl,
ознакомление с нормативными
документами, регламентир}.ющими
вопросы. предупреждения и
противодействия коррупции,
разъяснения работникам о
мерах ответственности за
совершеItие коррупционяьtх
правонарушений

Осуществление
работниками

Получепия доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имущественных

Заведуюпций,
заведуrощий СП,

Низкая Разъяснения работникам о мерах
ответственности за совершение

25.

26.



предпринимательской
деятельности,
незаконное исполнение
служебньж
обязанностей в целях,
не связанньlх с
трудовой
деятельностью
(участие работников,
обладающих
организационно-
распорядительньIми
или административно-
хозяйственньIми

функциями, в
предпринимательской
деятельности)

главный бухгалтер,
бухгаrтер по
закупкам,
зам.зав. по АХР.

коррупционньп правонарушений.
соблюдение порядка принятия

решения об одобрении сделок с
участием организации, в
совершении которых имеется
заинтересованность

27. Регистрация
материальных
ценностей и ведение
баз данных
материальных
ценностей, нарушеЕие
порядка

регистрации
материаJIьньгх

ценностей и ведения
баз данньгх
материальных
ценностей

HecBoeBpeMeHHarI постановка на учет
материальных ценностей, умышленное
досрочное списаЕие материальньIх средств и

расходных материалов с регистрациоЕного
учета, отсутствие регулярного контроля
Itаличия и сохранения имущества

Заведующий,
заведующий СП,
зам.зав по АХР,
заведующий
хозяйством,
бlхгалтер

Средняя Контроль со стороны руководителя
за деятельностью матери:rльно-
ответственных лиц, ознакомление с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции.

Государственные закчпки
28. Выбор ксвоего>

поставщика товаров,
работ, услуг (принятие
заявок на участие в
конкурсе и
определение его

результатов)

отказ от проведеЕия мониторинга цен на
товары и услуги;
предоставление заведомо ложньIх сведений о
проведении мониторинга цен на товары и

услуги;
размещение заказоR ответственным лицом на
поставку товаров и оказание услуг из

Средняя Соблюдение и контроль за
исполнением Федеральньж
нормативных актов (Федеральный
закон от 2l июля 2005 г. }& 94-ФЗ
<О размещении заказов на поставки
товаров, выполнение работ,

прав! услуг имущественного характера,

результатов выполненных работ или каких-
либо выгод(преимуществ) за исполнение
служебных обязанностей в целях не
связанньж с трудовой деятельностью

Заведующий,
Главный бухгалтер,
зам. зав. по АХР,
бlхга_ltтер по гос.
закупкам



ограниченного числа поставщиков именно в
той организации,руководителем отдела
продаж которой является его родственник

окrLзание услуг для государственных
и муниципальньгх нужд)
разъяснение отвеl,ственItым лицам
мер отве],с,I,веннос,ги за соверIIIение
кOрруlll(ионных rrpaBoHap1 шений.

29. Формирование плана-
графика закупок
товаров, работ, услуг,
нарушение условий
при формировании
плана-графика закупок
товаров, работ, услуг

Заведующий,
Главный бухгаптер,
зам. зав. по АХР,
бlхга-птер по гос.
закупкам

Низкая Проведение анализа рынка, сбор и
аltал из коммерческих предложений
лля формирования начальной
(максимальной) цены контракта

з0. Ведение
преддоговорной

работы, закJIючение
прямых договоров и
переговоры с
потенциальным
участником закупки

Представителем потенllиальЕого участника
закупки за вознаграхiцение предложепо
составить техпиtlеское задание дlя
конкретной организации

Завед}тощий,
Главный бухгалтер,
зам. зав. по АХР,
бухгалтер по гос.
закупкам

I Iизкая Исключить прямые контакты и
переговоры с потенциальным

участником закупки.
разъяснение об обязанности
незамедлительно сообщить
представителю нанимателя о
скJIонении его к совершению
коррупционного правонарушения

разъяснение об ответственности за
совершение коррупционньrх
правонарушений.

зl. составление
документации об
осуществлении
закупки, ограничение
круга лиц
потенциzrльньн

участников закупки

Выбор кон]рагентов на согласование
договоров, IIредос,IавJIяющих
веобоснованные установление
необоснованных преимуществ дJuI отдельньlх

участников закупки, установление
минимальньD( сроков исполнения
обязательств, не установление мер
ответственности за неисполнение
обязательств по договору, вruIючение в

документацию об осуществлении закупки
обязательньж требований к rtастнику
закупки, не предусмотренньгх действующим
законодательством представителем
организации-исполнителя за вознаграждеfi ие

Заведующий,
Главный бухгалтер,
зzrм. зав. по АХР,
бухгалтер по гос.
закупкаN4

Низкая Привлечение к проверке
документации специалистов

учредителя, комиссионное
рассмотрение представленной
поставщиком (подрядчиком,
исполrrителем) документации.

Установление излишних потребительских
свойств товаров (работ, услуг), завышение
(занижение) начальной (максимальной) цены
закупки, товаров, работ, услуг под
конкретного поставщика или исполнитеJUI



llредлагается нарушить предусмотренную
законом процедуру либо допустить
llарушеIIия при оформлении документации
lla закупку у единственного поставщика
товаров, работ, услуг

з2. Нарушение порядка

рассмотрения заJIвок
(документов)

Предоставление не предусмотренных
законом преимуществ (аффилированность),

участие в голосовании при наличии близкого
родства или свойства с участником закупки)
неправомерное откJIонение заявки участника
или допуск участника закупки к проведению
торгов.

Низкая Формирование Вдиной
комиссии по закупкам из
компетентньD( лиц

Заключение контраIсга
(логовора) с подрядной
организацией, Ее
имеющей
специа-пьного

разрешения на
проведение
определеIlного вида
работ

Представителем организации за
вознаграждение предлагается при рzвработке
технической докр{ентации либо проекта
контракта (договора) не o]pzDкaTb в

усJIовиях контракта (договора) требование к
исполнителю о наличии специалького
разрешения на выполнение определенного
вида работ

Завелующий,
Главяый бlхга,ттер,
зам. зав. по АхР,
бухгалтер по гос.
закупка}.t

Низкаrя равъяснение об обязаннооти
незамедлительно сообщить
представителю наниматеJIя о
склонении его к совершению
коррупционного правонарушеЕия,

разъяснение об ответственности за
совершение коррупционньrх
правонарушений

з1. Приемка результатов
выполненньгх работ
(поставленных
товаров, оказанных
услуг),
несоотве,l,ствующих

условиям закJIюченньtх
контрактов
(логоворов),
подписание акта
приемки
товаров, работ, услуг
представителем
исполнителя по
контракту (аоговору) с
выявлеIlными
нарушениями

Представителем
организации_исполнителя за вознаграждение
предлагается подписать докрtенты приемки
товаров, работ, услуг, несоответствlrтощие

условиям договора, подписание акта приемки
,Iоtsароts, работ, услуг без фактического их
исполнения

Заведующий,
заведующий СП,
Главный бlхгалтер,
зам. зав. по АХР,
бухгалтер по гос.
закупкам!

заведующий
хозяйством

Комиссионный прием

результатов выполненных
работ(поставленных товаров,
oK,u!aHHbD( услуг),
разъяснение об обязанности
незамедлительно сообщить
представителю наниматеJuI о
скJIонении его к совершению
коррупционного правонарушения,

разъяснение об ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений

Заведующий,
Главный бухгалтер,
зам. зав. по АХР,
бlхгалтер по гос.
закупкal}.{

Низкая



з5. Ведение
претензионной работы,
не направление
претензии
поставIцику,
подрядчику,
исполнителю

Представителем организации-исполнитеJIя
предлагается за вознаграждение
способствовать не предъявлению претензии
либо составить претензию,
предусматривающую возможность

укJlонения от ответственности за допущенные
нарушения контраюа (договора).

Заведующий,
Главный бlхга:tтер,
зzrм. зав. по АХР,
бухгалтер по гос.
зarкуп кам

Низкая разъяснение об обязанности
незarмедлительно сообщить
представителю нанимателя о
склонении его к совершеник)
коррупциоЕного правонарушения,

нение об ответственности за

ние коррупционньD(
и
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